
Digitales Recruiting
und Arbeitgebermarketing
für die Region

Schwäbischer Verlag GmbH & Co. KG Drexler, Gessler
Karlstraße 16 | 88212 Ravensburg

Alle weiteren Informationen finden Sie unter www.schwäbisch-media.de.



STARTEN SIE MIT UNS DURCH!
Wir sind die Experten für unsere Region und haben alle relevanten Stellen auf schwäbische.de/jobs, die für
unsere heimatverbunden Nutzer relevant sind. Angereichert mit Informationen über die Städte und Gemeinden zwischen
Alb und Bodensee, bieten wir auch Jobsuchenden von außerhalb eine attraktive Plattform.
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Durch responsives Design auf allen Endgeräten können die
User am PC oder mit dem Smartphone auf dem Sofa bei uns
nach Jobs stöbern.

Mit über 172.000 Seitenaufrufen und 44.000 Besuchen von
27.000 Nutzern im Monat bieten wir Ihrer Stellenausschrei-
bung eine relevante Reichweite. (Google Analytics, 10/21) 

schwäbische JOBS ist technisch auf dem neuesten Stand.
Durch eine strukturierte Darstellung der Daten werden die
Stellenan- zeigen für unsere Nutzer übersichtlicher und
vergleichbar. Sie erzielen so über schwäbische JOBS mehr
Reichweite für Ihre Ausschreibung zum Beispiel auch über
Google Jobs.

Wir kennen und lieben unsere Heimat. Unter #lieblingsplätzle
haben wir bei unseren Lesern Bilder aus der Region gesam-
melt, die auf unserer Plattform „ausgestellt“ werden. Damit
zeigen wir insbesondere auch Nutzern von außerhalb und
potenziellen Heimkehrern, wie attraktiv es ist, bei uns in der
Region zu leben und zu arbeiten.

Arbeitgeber rücken in den Fokus mit ausführlichen Arbeitge-
berprofilen, die auch gezielt nach Branche und Ort gefiltert
werden können. Alle großen und kleinen Top-Arbeitgeber um
die Ecke bekommen so mehr Aufmerksamkeit.

Auf schwäbische.de sind wir mit dem Job-Agenten und Job-
Ticker auf den Lokalseiten präsent und lotsen die Nutzer so
auf unsere Plattform. Dort ermuntern wir sie zum Stöbern
und latent wechselwillige Nutzer werden zu Bewerbern.

Durch eine emotionale, aber strukturierte Darstellung unse-
rer Region, über Gemeindeseiten, die Jobs vor Ort bündeln,
zeigen wir unseren Nutzern die offenen Stellen in der direk-
ten Nachbarschaft.

Wir stellen Ihre Print-Stellenanzeige online in ihrer vollen
Länge dar - dazu benötigen wir lediglich den Link zur Aus-
schreibung auf Ihrer Karriereseite.

REICHWEITE

NUTZERFREUNDLICHKEIT

SUCHMASCHINENOPTIMIERT HEIMATVERBUNDENHEIT

ARBEITGEBERVERZEICHNIS

HYPERLOKAL

OPTIMALE KOMBINATION

REDAKTIONELLE ANBINDUNG



STELLENANZEIGEN
PRINT-DIGITAL-STELLENANZEIGE

Online-Verlängerung ist im
Print-Preis inkludiert.

DIGITALE STELLENANZEIGE

699,00 €¹ / 822,35 €²

LAUFZEITVERLÄNGERUNG

169,00 €¹ / 198,82 €²
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Höchste Reichweite für Ihre Stellenanzeige

• Modernes und übersichtliches Template mit Logo in 
der Suchergebnisliste 

• 30 Tage online auf schwäbische JOBS 

• Kostenloses Arbeitgeberprofil BASIS ab der ersten
Buchung 

• Versand im Job-Newsletter für passende Suchan-
fragen 

• Mit der Leserschaft der Zeitung und den Nutzern von
schwäbische JOBS erreichen Sie zwei Zielgruppen 

• Online steht die ausführliche Ausschreibung von Ihrer
Karriereseite, den Link liefern Sie einfach vorab an

Starten Sie direkt mit der Mitarbeitersuche

• Modernes und übersichtliches Template mit Logo in 
der Suchergebnisliste 

• 30 Tage online auf schwäbische JOBS 

• kostenloses Arbeitgeberprofil BASIS ab der ersten
Buchung 

• Versand im Job-Newsletter für passende Suchan-
fragen 

• Die Erfassung übernehmen unsere Experten. Sie 
liefern uns nur die Ausschreibung per Link auf die
Karriereseite oder als PDF-Datei

• 

• 

• Ihre Stellenanzeige ist für zusätzliche 30 Tage auf-
schwäbische JOBS 

Initial oder zum Ende der Laufzeit buchbar 

Refresh des Einstelldatums

1 Direktpreis (Preise gelten für Handel, Handwerk, Gewerbe und Industrie.) 2 Grundpreis (Preise gelten für Werbeagenturen)
* Alle Preise jeweils zzgl. Mwst.. Preise sind nicht rabattfähig und zählen nicht zur Erfüllung des Abschlusses.
Es gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen sowie die aktuelle Preisliste der Schwäbischer Verlag GmbH & Co. KG Drexler, Gessler.



ARBEITGEBERPROFIL
PREMIUM
Ausführliches Porträt mit spannenden Zusatzinformationen zum
Arbeitgeber.

• 

• 

• 

• 

MEDIADATEN 2025 | SCHWÄBISCHE JOBS

Listung in der Arbeitgeberübersicht 

PREMIUM-Auszeichnung am Firmenname bei allen Stellenan-
zeigen 

Sie liefern die Inhalte und wir setzen Ihr Profil initial auf –
danach können Sie es schnell und einfach selbst verwalten 

Laufzeit 12 Monate

Kurzportrait

Bildergalerie
und Einbindung
von Videos

Angabe wichtiger
Ansprechpartner
für Bewerber

Firmen-Logo
erscheint automa-
tisch auf allen
Stellenanzeigen 

Häufig gestellte
Bewerberfragen
und dazugehörige
Antworten

Headergrafik

Aktive Stellenan-
zeigen werden im
Porträt aufgeführt

Angabe aller
Firmenstandorte
(mit Kartenansicht)

Haltbare Basisdaten
(Anschrift, Branche,
gesuchte Fachbe-
reiche, Social Media)

Benefits

 759,00 €¹ / 892,94 €²

1 Direktpreis (Preise gelten für Handel, Handwerk, Gewerbe und Industrie.) 2 Grundpreis (Preise gelten für Werbeagenturen)
* Alle Preise jeweils zzgl. Mwst.. Preise sind nicht rabattfähig und zählen nicht zur Erfüllung des Abschlusses.
Es gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen sowie die aktuelle Preisliste der Schwäbischer Verlag GmbH & Co. KG Drexler, Gessler.
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Kostenloser Brancheneintrag im Arbeitgeberverzeichnis auf
schwäbische JOBS

• Listung in der Arbeitgeberübersicht 

• Wir erstellen Ihr Profil automatisch mit der ersten Stellen- 
anzeigen-Buchung

Aktive Stellenan-
zeigen werden im
Porträt aufgeführt

Firmen-Logo
erscheint automatisch
auf allen
Stellenanzeigen 

Angabe aller
Firmenstandorte
(mit Kartenansicht)

Haltbare Basisdaten
(Anschrift, Branche,
gesuchte Fachberei-
che, Social Media)

 dauerhaft kostenlos

ARBEITGEBERPROFIL
BASIS

1 Direktpreis (Preise gelten für Handel, Handwerk, Gewerbe und Industrie.) 2 Grundpreis (Preise gelten für Werbeagenturen)
* Alle Preise jeweils zzgl. Mwst.. Preise sind nicht rabattfähig und zählen nicht zur Erfüllung des Abschlusses.
Es gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen sowie die aktuelle Preisliste der Schwäbischer Verlag GmbH & Co. KG Drexler, Gessler.



TOP JOB/ARBEITGEBER-
KAMPAGNE
Die Social Media-Kampagne verschafft Ihrer Stellenausschreibung oder Ihrer
Arbeitgebermarke noch mehr Reichweite bei potentiellen Kandidaten!
Sie wählen zwischen Imagekampagne „TOP Arbeitgeber“ oder konkreter Stel-
lenanzeige „TOP Job“. Wir steigern die Sichtbarkeit Ihrer Arbeitgebermarke
oder einer konkreten Stellenanzeige auf Facebook und Instagram.
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Ihre Kampagne:

• Zielgruppengerechte Ausspielung und stetige Optimierung 

• Motiv: Top Arbeitgeber oder Top Job im schwäbische JOBS Standarddesign 

• Zielregion: Firmensitz + 30 km Umkreis 

• Laufzeit: 3 Wochen 

829,00 €¹ / 975,29 €²

Hinweise
Voraussetzung: Das beworbene Stellenangebot ist auf schwäbische JOBS veröffentlicht.
Sie liefern uns Logo und Bild und erhalten das Motiv zur Freigabe. Eine Korrekturschleife ist inbegriffen.
Die Gestaltung des Kampagnenmotivs erfolgt in einem vorgegebenen Layout (siehe Beispiele).

1 Direktpreis (Preise gelten für Handel, Handwerk, Gewerbe und Industrie.) 2 Grundpreis (Preise gelten für Werbeagenturen)
* Alle Preise jeweils zzgl. Mwst.. Preise sind nicht rabattfähig und zählen nicht zur Erfüllung des Abschlusses.
Es gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen sowie die aktuelle Preisliste der Schwäbischer Verlag GmbH & Co. KG Drexler, Gessler.



Unternehmensgröße

bis 100 Mitarbeiter

bis 499 Mitarbeiter

ab 500 Mitarbeiter
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Informieren Sie sich bei Ihrem lokalen Mediaberater oder wenden sich
an: Maximilian Klockow
Media Sales Expert Recruiting & Personalmarketing
Tel.: 0385 / 6378 8428
E-Mail: startklar@schwaebisch-media.de

Laufzeit: 
12 Monate

2.399,00 €¹

6.450,00 €¹

12.999,00 €¹

Mit einer Jobspiegelung sind die Stellenanzeigen von Ihrer Karriereseite schnell und unkom-
pliziert auch auf schwäbische JOBS. Sparen Sie Zeit und erhalten dabei ohne Aufwand noch
mehr Reichweite für Ihre Ausschreibung.

• Wir übertragen tagesaktuell und automatisch alle Stellen von Ihrer Karriereseite auf 
schwäbische JOBS 

• Ihre Anzeigen werden in unser optimiertes Template übertragen 

• Inklusive Arbeitgeberprofil PREMIUM für die Länge der Laufzeit 

• Mindestlaufzeit 12 Monate

Weitere Infos zu Kontingenten und weiteren Möglichkeiten für Selbstbucher unter
jobs.schwaebische.de/arbeitgeber/produkte

Sie wollen nicht warten und Ihre Stelleninserate direkt selbst auf schwäbische JOBS einge-
ben? Als Selbstbucher sparen Sie bei digitalen Stellenanzeigen, weil Sie die Ausschreibung
selbst erfassen.

Digitale Stellenanzeige im Self-Service

• 30 Tage online auf schwäbische JOBS 

• Sie geben die Anzeige selbst ein unter jobs.schwaebische.de 

• Kostenloses Arbeitgeberprofil BASIS ab der ersten Buchung 

Hinweis:
Wir planen für das Aufsetzen der Jobspiegelung mindestens 14 Tage Vorlaufzeit ein. Die technische Umsetzung erfolgt nach Abspra-
che, gerne prüfen wir vorab Ihre Karriereseite und klären mit Ihnen, ob die technischen Voraussetzungen gegeben sind.

* inkl. Setup-Gebühr und Arbeitgeberprofil PREMIUM; Preise für Werbeagenturen auf Anfrage.

1 Direktpreis (Preise gelten für Handel, Handwerk, Gewerbe und Industrie.) 2 Grundpreis (Preise gelten für Werbeagenturen)
* Alle Preise jeweils zzgl. Mwst.. Preise sind nicht rabattfähig und zählen nicht zur Erfüllung des Abschlusses.
Es gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen sowie die aktuelle Preisliste der Schwäbischer Verlag GmbH & Co. KG Drexler, Gessler.

KONTAKT

JOBSPIEGELUNG FÜR SELBSTBUCHER

599,00 €¹ / 704,71 €²

http://jobs.schwaebische.de/arbeitgeber/produkte
http://jobs.schwaebische.de/arbeitgeber/produkte

